Wir sind fiir Sie da!

Wir geben jungen Mittern, Vatern und jungen
Menschen, die in Pflege eingebunden sind, Starthilfe
und unterstiitzen sie auf ihrem Weg in eine erfolgreiche
Teilzeitberufsausbildung.

Wir beraten Unternehmen aus Dusseldorf und Mettmann,

die junge Menschen in Teilzeit ausbilden, stellen
Kontakte her und geben Tipps und Unterstiitzung
wahrend der ersten Ausbildungsmonate.

Sprechen Sie uns an!

Kontakt

AWO Berufsbildungszentrum gGmbH
Flinger Broich 12, 40235 Diisseldorf
www.awo-duesseldorf.de

Ansprechpartnerinnen:

Ilka Hahne

Tel.: 0211 60025-953

E-Mail: ilka.hahne@awo-duesseldorf.de

Gabriele Schmitz
Tel.: 0211 60025-906
E-Mail: gabriele.schmitz@awo-duesseldorf.de

WIPA GmbH

Schulungsort Mettmann
OtzbachstraRe 1, 40822 Mettmann
info@wipa-velbert.de

www.wipa.de

Ansprechpartnerin:

Niltifer Mordogan

01573 6607432
niluefer.mordogan@wipa.de

I@l instagram.com/awo_duesseldorf/

Sie finden uns auch auf Facebook:
fb.com/awoduesseldorf
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Vorteile fiir Teilnehmende

Sie sind alter als 18 Jahre, wollen Ihre berufliche Zukunft
nicht dem Zufall iberlassen und mochten Ihren Wunsch
nach einer Berufsausbildung realisieren?

Sie erziehen Ihr Kind/lhre Kinder oder betreuen
pflegebediirftige Angehdrige?

Wir unterstiitzen Sie

M bei der Berufswahl

W bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz in Teilzeit

W bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz

Wir bieten lhnen
W die Erstellung eines Kompetenzprofils
W individuelles Bewerbungstraining

B Unterstiitzung bei der Organisation der passenden
Kinderbetreuung

W Beratung bei finanziellen Problemen

Wir ermdglichen Ihnen den Austausch mit anderen
Menschen, die in einer dhnlichen Lebenssituation sind
wie Sie.

Was ist eine
Teilzeitberufsausbildung?

Nach dem Berufsbildungsgesetz §8 und der
Handwerksordnung §27b haben Personen mit
Familienverantwortung die Moglichkeit, ihre
Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

Hierbei wird die tagliche oder die wochentliche
Arbeitszeit nach individueller Absprache reduziert. Die
Vergiitung wird der Arbeitszeit prozentual angepasst.

Der Berufsschulunterricht findet im normalen
zeitlichen Umfang statt.

Vorteile fiir Betriebe

Untersuchungen zeigen: Personen, die

bereits eine eigene Familie haben oder einen
Angehorigen pflegen, sind motivierter, reifer und
verantwortungsbewusster.

Die Auszubildenden sind somit ein Gewinn gerade

in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels.
Teilzeitberufsausbildung flgt sich flexibel in
moderne Betriebsstrukturen ein. Die Unternehmen
werden durch eine verringerte Ausbildungsvergiitung
finanziell entlastet.

Wir beraten und begleiten Betriebe in der praktischen
Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung und stehen
bei Fragen gerne zur Verfiigung.

Wir verfiigen tber ein dichtes Netzwerk an Kontakten
zu unterstiitzenden Institutionen, zu den Kammern,
den Berufsschulen, den Jobcentern und der Agentur
fuir Arbeit und sind kompetente Ansprechpersonen in
allen Fragen.



