Haben wir lhr
Interesse geweckt?

Fragen Sie uns gerne nach
Beratungsmaoglichkeiten,
aktuellen Angeboten
und Projekten!

Kreis Mettmann | Jana Lihl
Dusseldorfer Stral3e 26

40822 Mettmann

02104 99-1023 | gleichstellungs-

stelle@kreis-mettmann.de

Stadt Erkrath |

Annegret Pollmann
Bahnstrale 2, 40699 Erkrath
0211 2407-1021

annegret.pollmann@erkrath.de

Stadt Haan | Nicole Krengel
Kaiserstral3e 85, 42781 Haan
02129 911-550 | gleichstellungs-
stelle@stadt-haan.de

Stadt Hilden | Kirsten Max
Am Rathaus 1, 40721 Hilden
Telefon 02103 72-1122
gleichstellung@hilden.de

Stadt Langenfeld |
Gudrun Kraft
Konrad-Adenauer-Platz 1
40764 Langenfeld

02173 794-1700
gudrun.kraft@langenfeld.de

Stadt Heiligenhaus |
Veronika Kautz
Hauptstral3e 157
42579 Heiligenhaus
02056 13-195

v.kautz@heiligenhaus.de

Stadt Velbert |

Larissa Hilverkus
Thomasstrale 1, 42551 Velbert
02051 26-2586
gleichstellung@velbert.de

Stadt Wiilfrath |

Franca Calvano

Am Rathaus 1, 42489 Wlfrath
02058 18-219 | gleichstellung@
stadt-wuelfrath.de

Stadt Mettmann |

Karin Brinker

NeanderstraBe 85

40822 Mettmann

02104 980-114 | gleichstellungs-

stelle@mettmann.de

Stadt Monheim am Rhein |
Regina Konrad

Rathausplatz 2

40789 Monheim a. R.

02173 951-818 | gleichstellungs-

beauftragte@monheim.de

Stadt Ratingen | Nadine
Mauch

Minoritenstrale 2 - 6
40878 Ratingen

02102 550-3430

Nadine.mauch@ratingen.de

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
im Kreis Mettmann




GRUNDLAGEN DER
GLEICHSTELLUNGSARBEIT

UNSERE AUFGABEN

HIER INITIIEREN WIR ODER
WIRKEN MIT

Wir sind die Gleichstellungsbeauftragten des
Kreises Mettmann. Wir arbeiten auf Grundlage
des Grundgesetzes, des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW und der Kreis- bzw. Gemeinde-
ordnung. Das Grundgesetzt sagt: ,Der Staat
fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin“. Als Gleichstellungsbeauftragte
tragen wir zur Umsetzung dieses Verfassungs-
auftrages bei. Wir sind Ansprechpartnerinnen
far alle Madchen und Frauen in unserer Stadt
bzw. dem Kreis und die Kolleginnen in der
Verwaltung. Unsere Themen sind Gleichbe-
rechtigung, Frauenférderung, Beseitigung von
Benachteiligungen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie/Pflege.

» Wir wirken an Verwaltungsentscheidungen,
die Madchen und Frauen betreffen, mit.

» Wir prufen Vorlagen auf gesetzliche Vorga-
ben des Landesgleichstellungsgesetzes.

» Wir wirken an Personalauswahlverfahren mit,
mit dem Ziel, die Chancengleichheit auf allen
Ebenen zu erreichen.

»Wir arbeiten in Netzwerken und in Gremien.

» Wir bieten Kultur-, Informations- und Wei-
terbildungsveranstaltungen an und stellen
Informationsmaterialien zur Verfugung.

» Wir sind Ansprechpartnerinnen fur Beschaf-
tigte der Stadt-/Kreisverwaltung und fur
BuUrger*innen.

» Programme fur Gewaltschutz und Gewalt-
pravention

» Aktionen zum Internationalen Frauentag,
zum Equal Pay Day (Tag der Entgeltgleich-
heit) und zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen und Madchen.

» Wir unterstutzen Projekte fur Schiler*innen
zur Selbstbehauptung und
Gewaltpravention z. B. WenDo-Projekte

»Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege,
Hilfen bei beruflichem Wiedereinstieg, z.B.
Infomessen

» Aktionen fur und mit Frauen z. B. Frauenki-
no, Exkursionen, Infoabenwde

» Foren fur politisch interessierte Frauen

» Frauennetzwerke (allgemeine und themen-
bezogene)

» Unterstutzung des Girls’ and Boys' Day -
.Berufe ausprobieren ohne Klischees”

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu aktuel-
len frauenpolitischen Themen

»und anderes mehr...



