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Partnerschaft im Netzwerk W (beruflicher Wiedereinstieg) im Kreis Mettmann

Grundlagen und Vorteile einer Netzwerkbeteiliqung

Bei der Aufnahme in das ,,Netzwerk W(iedereinstieg)“ des Kreises Mettmann gehen die
Kooperationsbeteiligten eine freiwillige, strategische Kooperation zur Unterstitzung von
Berufsriickkehrenden und zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ein. Da es sich
um ein regionales Netzwerk der Landesinitiative Nordrhein-Westfalen handelt, entstehen daraus keine
rechtlichen Verpflichtungen oder finanzielle Beitrdge, sondern primar kooperative Rechte und
Aufgaben des Austauschs und Engagements. Das Netzwerk kann jederzeit ohne Angabe von
Grinden verlassen werden.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit strukturiert sich tGber die Netzwerk Plattform wiedereinstieg-
me.de wie folgt:

Rechte der Netzwerkmitglieder

o Sichtbarkeit und Reichweite: Netzwerkmitglieder erhalten das Recht, ihre eigenen
Beratungs-, Qualifizierungs- und Unterstutzungsangebote Uber die zentrale Netzwerk-
Homepage wiedereinstieg-me.de und in regionalen Infomedien (wie Broschiiren) zu
platzieren.

¢ Mitgestaltung & Initiationsrecht: Netzwerkmitglieder kénnen sich aktiv in thematischen
Projektgruppen einbringen und Vorschlage fir neue Maflnahmen und inhaltliche
Schwerpunktsetzungen im Kreis einreichen.

o Exklusiver Know-how-Transfer: Teilnahme an den fachlichen Fachvortragen,
Marktdatenanalysen und Best-Practice-Prasentationen (z. B. durch das Institut der deutschen
Wirtschaft / KOFA) und gegenseitiger Erfahrungsaustausch im Rahmen der Netzwerktreffen.

¢ Schnittstellennutzung: Direkter, unbirokratischer Zugang zu den anderen rund 50-60
Partnerorganisationen (Wirtschaftsférderungen, Jobcenter, Agentur fir Arbeit,
Gleichstellungsbeauftragte, Kammern und Bildungstrager, Sozialverbande) fur den schnellen
Austausch bei Klienten- oder Unternehmensanfragen.

Aufgaben der Netzwerkpartner

¢ Teilnahme an Netzwerktreffen: Die Netzwerkmitglieder nehmen an den (in der Regel
halbjahrlichen) durch die Wirtschaftsforderung des Kreises Mettmann koordinierten
Netzwerktreffen teil.

¢ Informations- und Datenaustausch: Die Akteure halten das Netzwerk Uber relevante
Anderungen im eigenen Leistungsangebot, neue gesetzliche Rahmenbedingungen oder
aktuelle Entwicklungen am regionalen Arbeitsmarkt auf dem Laufenden.

o Kooperative Zusammenarbeit: Einbringen von Fachexpertise in gemeinsame, befristete
Projekte oder Arbeitskreise zur Verbesserung der Rickkehrquote in den Arbeitsmarkt und zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf im Unternehmen und in der
Selbstandigkeit.

e Multiplikatorenfunktion: Bewerbung und aktive Verbreitung der Netzwerkziele,
Informationsbroschiren und Veranstaltungen innerhalb der eigenen Institution und gegeniber
Ratsuchenden.

Weitere Informationen sowie die Kontaktdaten aller Netzwerkbeteiligten und der Netzwerk-
Verantwortlichen im Kreis Mettmann sind auf der Homepage hinterlegt.



https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.wiedereinstieg-me.de/&ved=2ahUKEwjR3ozQlceUAxUNRPEDHbwsCGwQy_kOeggIAggACBMQAQ&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2HdSsI3xjhKVKu9gKo-lYO&ust=1779342537035000
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.wiedereinstieg-me.de/&ved=2ahUKEwjR3ozQlceUAxUNRPEDHbwsCGwQy_kOeggIAggACBMQAQ&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2HdSsI3xjhKVKu9gKo-lYO&ust=1779342537035000
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.wiedereinstieg-me.de/&ved=2ahUKEwjR3ozQlceUAxUNRPEDHbwsCGwQy_kOeggIAggACBMQAQ&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2HdSsI3xjhKVKu9gKo-lYO&ust=1779342537035000
https://www.wiedereinstieg-me.de/netzwerkpartner-innen/unsere-netzwerkpartner_innen/
https://www.wiedereinstieg-me.de/netzwerkpartner-innen/kontakt/
https://www.wiedereinstieg-me.de/netzwerkpartner-innen/kontakt/

