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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Wieder-

einstieg? Elternzeit/ Flexible
Pflegezeit! Arbeitszeiten

Forder-
moglichkeit!

HR-Sprechstunde
Service fiir familienorientierte Personalpolitik

Sie mochten wissen, wie Sie flexible Arbeitszeitangebote fiir Ihre Arbeitgeberattraktivitat nutzen
konnen? Sie wollen wissen, wie Sie Mitarbeitende mit familidaren Fiirsorgepflichten in Threm
Unternehmen effektiv unterstiitzen konnen? Sie haben Fragen zur Eltern- und/oder zur Pflegezeit?
Erfahren Sie im kostenfreien 1-stiindigen Beratungsgesprach wie Ihr Unternehmen mit einer
familienorientierten Personalpolitik punkten kann:

* Flexible Arbeitszeiten & Co.

* Elternzeit/Pflegezeit, Rechte & Pflichten des Arbeitgebers

* Infos liber Fordermoglichkeiten (Bund/Land) fiir KMU hinsichtlich Familienfreundlichkeit
* Kinderbetreuungsangebote in Diisseldorf und im Kreis Mettmann

» Wiedereinstieg in Dusseldorf und im Kreis Mettmann

* Angebote der IHK und ZWD (U3 Forderung/Familienservice)

Wann: Jeden 1. Donnerstag im Monat, 9:00 - 17:00 Uhr

Wo: IHK Disseldorf, Ernst-Schneider-Platz 1, 40212 Diisseldorf

oder per Online-Chat an Ihrem Arbeitsplatz
lhre Experten: Leonora Fricker
Unternehmensentwicklung
Kompetenzzentrum Diisseldorf
Kreis Mettmann

Stephan Jager
Referent Fachkraftesicherung
IHK Diisseldorf

Vereinbaren Sie Ihren Beratungstermin unter www.duesseldorf.ihk.de (Dokumentennr. 70964
oder Stichwort ,,HR-Sprechstunde®) oder rufen Sie uns an (Tel.: 0211 / 35 57 263).

Dieses Angebot ist kostenfrei und wird vom Kompetenzzentrum Diisseldorf Kreis Mettmann
in Kooperation mit der IHK Diisseldorf angeboten.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefordert vom: In Kooperation mit: Trégerschaft:

Ministerium fr Heimat, Kommuna les, EUROPAISCHE UNION

Bau und Gleichstellung ’ 4y Investition in unsere Zukunft Landeshauptstadt /V Z W D

des Landes Nordrhein-Westfalen % Europaischer Fonds T— T
© fur regionale Entwicklung 0% .
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