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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

WER PROFITIERT VON MINIJOBS?

MINIJOBS HABEN NICHT NUR VORTEILE,
WARUM SIND SIE TROTZDEM BELIEBT?

BESCHAFTIGTE PROFITIEREN VON MINIJOBS, WEIL ...

NETTO" IST ATTRAKTIV
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

MINICHANCE?

FRAUENSACHE MINIJOB \AhF“GTE’MM/A,

FAST ZWEI DRITTEL DER
GERINGFUGIG BESCHAFTIGTEN

SIND WEIBLICH.

IN PRIVATHAUSHALTEN SIND 62%
ES SOGAR 91 %. FRAUEN

s,

WAS BERUFSRUCKKEHRERINNEN SUCHEN

FRAUEN, DIE NACH DER FAMILIENPHASE AUF DEN
ARBEITSMARKT ZURUCKKEHREN, WOLLEN ...

WAS FRAUEN IM MINIJOB BEKOMMEN

¢ zu wenig Geld fir eine eigenstandige Existenzsicherung.

¢ minimale Anspriche fiir die eigene Rente.

e selten weitere Qualifizierungen.

e kaum Referenzen fiir weitere Bewerbungen. Im Gegenteil:
Minijobs im Lebenslauf werden negativ bewertet,
geringe Qualifikation wird unterstellt.

¢ selten ein Einstieg in eine existenzsichernde Beschaftigung
- sie bleiben im Minijob ,kleben".

FAST ZWEI DRITTEL DER

GERINGFUGIG BESCHAFTIGTEN

IM MINIJOB SIND WEIBLICH.

gefordert vom: LANDESINITIATIVE m
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

FRAU, MIT AUSBILDUNG, VERHEIRATET

10 % 6%
FRAUEN, DIE AUSSCHLIESSLICH EINEN LEDIG | GESCHIEDEN
VERWITWET

MINIJOB HABEN, SIND ...

EIN JOB, DER PASST?

WENN FRAUEN SICH FUR EINEN MINIJOB ENTSCHEIDEN,
ERSCHEINT DIESER ZUNACHST PASSGENAU.

FRAUEN WAHLEN MINIJOBS ...

e weil sie Kinder betreuen oder pflegebediirftige Angehdrige
versorgen und glauben, dass sich dies am besten mit einem
Minijob vereinbaren lasst.

e weil sie in ihrer Lebenssituation nur wenige Stunden in der Woche
arbeiten konnen oder wollen.

e weil sie einen zeitlich flexiblen Arbeitsplatz suchen.

e weil sie vom Partner finanziell abgesichert sind und nur etwas
dazuverdienen wollen.

e weil sie sich eine Briicke in eine sozialversicherungspflichtige
Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung versprechen.

e weil verheiratete Frauen in der Steuerklasse V bei sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungen hohe Abzlige haben.

RAUEN WAHLEN MINIJOBS,

EIL SIE ZEITLICH FLEXIBEL ARBEITEN

OLLEN ODER MUSSEN.
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

MINIJOBS SCHAFFEN MINIRENTEN

SEIT DEM 1. JANUAR 2013 SIND MINIJOBS PAUSCHAL
RENTENVERSICHERT.

FUR DIE UBER DEN MINIJOB VERSICHERTEN
BEDEUTET DAS:
e Sie sichern sich bei Invaliditat ab.

* Sie konnen bei einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit eine Erwerbsminderungsrente erhalten.
¢ Sie haben Anspriiche auf eine medizinische Rehabilitation.

* Sie konnen einen ,Riester-Vertrag” abschlieBen.

Trotzdem bleibt vom Minijob im Alter nur eine Minirente.

Ein Jahr im Minijob schafft einen zusatzlichen Rentenanspruch
von ca. 4,50 Euro monatlich.

Das Risiko von Altersarmut betroffen zu sein steigt.

.Schon wahrend ihrer Tatigkeit im Minijob pur sehen
Frauen sehr klar, dass mit Blick auf ihre Alterssicherung
der Minijob fiir sie nicht gut ist. Gleichwohl scheinen

die auf gegenwartige Effekte ausgerichteten Anreiz-
strukturen (nur wenige Stunden arbeiten, Flexibilitat,
Befreiung von Steuern und Sozialabgaben) diese
zukunftsbezogenen Nachteile klar zu tibertrumpfen.”

(aus der Studie ,Frauen im Minijob ", Bundesfamilienministerium 2012]

N JAHR IM MINIJOB SCHAFFT EINEN
SATZLICHEN MONATLICHEN RENTEN-
SPRUCH VON MAXIMAL 4,50 EURO.
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

MINICHANCE?

SACKGASSE MINIJOB?

AUS DEM MINIJOB FUHREN NUR WENIGE WEGE IN EINE
REGULARE BESCHAFTIGUNG: FUR 60 % DER FRAUEN,

DIE AUSSCHLIESSLICH EINEN MINIJOB HATTEN, IST IHR
MINIJOB KEINE BRUCKE IN EINE SOZIALVERSICHERUNGS-
PFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG.

FRAUEN BLEIBEN IM MINIJOB, ...

DIE HURDE ZU EINER REGULAREN

TEILZEIT- ODER VOLLZEITSTELLE WIRD

DURCH DEN MINIJOB MASSIV ERHOHT.

e \\\/}
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DATEN
ERFAHRUNGEN
WEGE

MINIJOBS SIND KEINE ARBEITS-
VERHALTNISSE ZWEITER KLASSE.
MACHEN SIE VON IHREN RECHTEN
GEBRAUCH.

FRAUEN UND MANNER IM MINIJOB HABEN DIE GLEICHEN RECHTE
WIE ALLE ANDEREN BESCHAFTIGTEN AUCH.

MINIJOB-BESCHAFTIGTE HABEN EINEN ANSPRUCH AUF:

e einen schriftlichen Arbeitsvertrag oder eine Niederschrift
der vereinbarten Arbeitsbedingungen.

* bezahlten Erholungsurlaub.

¢ Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

e Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bzw. Entgeltfortzahlung
bei Schwangerschaft und Mutterschaft.

e Entgeltzahlung bei Arbeitsausfall an Feiertagen.

¢ gesetzliche Unfallversicherung.

e Pausenzeiten.

¢ Rentenversicherung und Riester-Forderung.

¢ Kiindigungsschutz.

ABER:
Es gibt zahlreiche VerstdBe. Vor allem bezahlter Urlaub und eine
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall werden haufig nicht gewahrt.

- Em Em o Em Em Em o

Minijobberinnen und Minijobber missen anteilig zu ihrer Arbeits-
zeit den gleichen Lohn erhalten wie vergleichbare Voll- oder Teil-
zeitbeschaftigte. Wenn eine Tarifbindung vorliegt, haben sie An-
spruch auf tarifliche Entgelte.

AUCH IM MINIJOB GILT:

GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT!

s Minjobs - Was e wissen ™ jssen” NRW-Arbe sministerium 2013
Was Si n
le: Minii
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Als ich mein erstes Kind bekam, bin ich aus dem
Beruf ausgestiegen. Drei Jahre spater wurde mei-
ne zweite Tochter geboren und auch hier habe ich
mich fir drei Jahre Elternzeit entschieden. Ich
hatte, als ich mit 39 Mutter wurde, 20 Jahre lang
gearbeitet. Da war ich zunachst froh, eine Pause
machen zu konnen.

Zu dem Zeitpunkt war ich noch zuversichtlich,
eine neue Stelle zu finden. Ich habe Computer-
Kurse besucht und mich beworben - ohne Erfolg.
Fachlich wollte ich in meinem Beruf bleiben,

also habe ich vor vier Jahren einen Minijob in der
Verwaltung eines Vereins angenommen. Vor zwei
Jahren wurde meine Mann schwer krank. Er
arbeitet nur noch wenige Stunden in der Woche.
Jetzt wird es finanziell eng. Mit meinem Minijob
allein schaffen wir es nicht.

Silvias Geschichte zum Nachhdren

.MIT MEINEM MINIJOB ALLEIN
O
SCHAFFEN WIR ES NICHT"
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Ich bin ausgebildete Erzieherin, habe zwei
Kinder und bin alleinerziehend.

Meine alteste Tochter habe ich wahrend
meiner Ausbildung bekommen, sie ist in-
zwischen ausgezogen. Mein Sohn ist zwolf
und lebt bei mir und meinem neuen Partner.

Jetzt suche ich eine 30-Stunden-Stelle als
Erzieherin. Ich war sehr zuversichtlich, da
tberall berichtet wurde, dass Erzieherinnen
gesucht werden. Bislang hatte ich jedoch
keinen Erfolg.

Als Minijobberin bekomme ich keine Aner-
kennung. Ich will nicht mehr vom Amt ab-
hangig sein und will etwas fiir meine Rente
tun. Aber von dem wenigen Geld, das ich
verdiene noch etwas abzuzweigen, ist schwer.

Gabis Geschichte zum Nachhdren

.ICH WILL NICHT MEHR

ABHANGIG SEIN”
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Ich bin ausgebildete Krankenschwester, meine
Kinder sind fiinf und zwei Jahre alt und vormittags
im Kindergarten. Mein Mann ist Vollzeit berufstatig
und pendelt. Mutter zu sein, war fur mich in den
vergangenen Jahren ein Fulltimejob. Mein Jiingster
war sehr krank, da war an Arbeiten nicht zu denken.

Als das Elterngeld auslief, habe ich mir die Frage
gestellt, wie es weitergehen kann.

Der Minijob ist fiir mich ein guter Wiedereinstieg
in den Beruf. Es ist schon, wieder mit Erwachse-
nen zu arbeiten und Dinge auch einmal zu Ende
bringen zu kénnen. Ich habe hier auch die Option,
meine Arbeitszeit aufzustocken und mich weiter-
zubilden. Um im Hospiz arbeiten zu kénnen, mache
ich eine Fortbildung in Schmerztherapie und dann
die Ausbildung zur Trauerbegleiterin. Jetzt, wo die
Kinder grofer werden, kann ich wieder mehr an
meine eigenen Wiinsche denken. Ich freue mich
auf die neuen Aufgaben.

Claudias Geschichte zum Nachhoren

.DER MINIJOB IST FUR MICH
N

EIN GUTER WIEDEREINSTIEG"
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UBILDENDE IN TEILZEIT

Mein Sohn ist inzwischen fiinf und in der Kita.
Ich kann ihn jeden Tag bringen und nachmittags
wieder abholen. Auch wenn Industriekauffrau
nicht mein Traumjob war: Ich kann eine Ausbil-
dung machen, einen Beruf erlernen und auch
noch fiir mein Kind da sein. Natirlich ist das
manchmal stressig. Und auch das Ausbildungs-
gehalt ist ziemlich niedrig. Aber ich will das
durchziehen und auch fiir meinen Sohn ein Vor-
bild sein. Ich will irgendwann fiir uns beide
allein sorgen kdnnen.

Lauras Geschichte zum Nachhoren

,ICH WILL FUR UNS BEIDE

SORGEN KONNEN"
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P netzwe rkW‘

des Landes Nordrhein-Westfalen

www.netzwerkW-expertinnen.de

Ein Projekt vom:

AL e

Kreis Mettmann IM KREIS METTMANN



YASEMIN,

Aus einfachen Materialien etwas Schones machen,
das ist meine groBe Leidenschaft. Nach dem Schul-
abschluss habe ich eine Ausbildung zur Damen-
schneiderin gemacht, danach war ich Naherin in der
Textilindustrie. Um weiterzukommen, habe ich meinen
Meister gemacht und konnte in die Produktentwicklung
wechseln. Mit Ende 20 habe ich dann meine Tochter
bekommen, drei Jahre spater meinen Sohn.

In dieser Zeit habe ich viel fiir die Kinder gendht.
Mein Traum war es immer, ein eigenes kleines
Atelier zu haben. Meine Freundinnen haben mir Mut
gemacht, also habe ich mich beim STARTERCENTER
NRW beraten lassen, an einem Griinderinnen-
Seminar teilgenommen und ein richtiges Konzept
geschrieben. Vor einem Jahr habe ich erdffnet.

In meiner Nah-Werkstatt biete ich Nahkurse und
eine offene Werkstatt an, auf Wunsch mache ich
auch MaBgeschneidertes. Ich habe endlich wieder
das Geflihl, auf eigenen Beinen zu stehen.

Yasemines Geschichte zum Nachhéren

.ENDLICH WIEDER AUF

EIGENEN BEINEN STEHEN"
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

MINICHANCE?

CHANCEN

DAUERHAFTE MINIJOBS BEDEUTEN

AUS SICHT DES NETZWERKS W
IM KREIS METTMANN....

WAHREND S ND STUDIUM

hkeit des Hinzuverdienstes.
der Minijob erste Einblicke

m Minijob kénnen teilweise
ngerechnet werden.

VORSICHT:

stes wird unter
gerechnet.

FUR RENTNERINN

Altersbeziige.
immungen fir
ahrige, Rentnerinnen
ezug einer Erwerbs-

en Altersrente kann
e im Minijob nicht
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DATEN
ERFAHRUNGEN MINI
WEGE

MINICHANCE?

RISIKEN

DAUERHAFTE MINIJOBS BEDEUTEN

AUS SICHT DES NETZWERKS W
IM KREIS METTMANN....

EIN AR

maximal 450 €
Lebensunterhalt
chaften.

eld verdienen,
icherweise auf staat-

SACKGASSE.

selten Aufstiegs- und
hkeiten. Ein Umstieg in eine
ungspflichtige Beschaftigung
t moglich.

Steuervorteile rechnen

g nicht.

anzielle Selbst-
inen Minijob
uf Unterstitzun

b, BMFS B 2012
enim Mirijob
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RAUS AUS

DER'SACKGASSE

LASSEN SIE SICH BERATEN.
SCHAFFEN SIE EINEN

QUALIFIZIERTEN WIEDEREINSTIEG.

rm .

Welche Alternativen gibt es Wr unt Utzt mich dabei?

Wie komme ich am besten zuriick in den Beruf?
Wie finde ich einen Job, von dem ich leben kann?

Wo kann ich mich informieren, wenn ich Minijobberi

ES GIBT FUR IHRE FRAGEN ZAHLREICHE
INFORMATIONS=.UND FORDERANGEBOTE:

oeo] Www.wiedereinstieg.nrw.de

www.perspektive-wiedereinstieg.de

-

H=E Als Wiedereinsteigerin mit
Tx&y Migrationshintergrund finden Sie hier Tipps und

[l Adressen in acht Sprachen, z. B. zur Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse.

Ist die berufliche
Selbststandigkeit eine Alternative fiir Sie? Kom-
s petente und kostenfreie Beratung rund um die
Existenzgriindung erhalten Sie beim STARTERCENTER NRW.

Diese
“i%3 Seite bietet umfangreiche Informationen rund
=& ym die berufliche Weiterbildung. Mit dem Bil-
dungsscheck gibt es einen Zuschuss zu den beruflichen
Weiterbildungskosten - auch fiir Berufsriickkehrende.
Das Forderprogramm

unterstiitzt Minijobberinnen und Wiederein-
steigerinnen, berufliche Perspektiven zu finden.
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